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AERCETEANL
ey e | RO
TSPV 100 (12,873) Bk AT g & %é‘g F1
B ASAE ' 4 94.46% © 3
B 100 8,409 | & i 2 4F £
L R 100 88,858 ¥R g I
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Bumper World Group Holdings

Jayla Place,2nd Floor, P.O. Box 216, Road

-~ 2010 # 01 * 04 p 689,540 |- 4RI T E£ %
Limited Town, Tortola, British Virgin Islands %7
TST International Group Limited |2004 £ 07 * 26 p Jayla Place,2nd F_l,oor’ PO Box 216, Road 671,440 |- 4RI F F3x
Town, Tortola, British Virgin Islands
Vistra Corporate Services Centre, Wickhams
Thrive Nation Group Limited 2020 & 11 * 25 p | Cay II, Road Town, Tortola, VG1110, British| 1,151,378 |- 434K F ¥ 7%
Virgin Islands
T-Tron Investment Holdings . AEAL TR EEE OFATL AP e e s
. 2022 # 09 % 0 - KT F
Limited O OTE 3w 1301 2 200,301 = SR R4
Manhattan (Svay Rieng) Special Economic
i o e
TOP SPORTS TEXTILE LTD. |2011 & 04 7 11 p Zone, National Road# 1, 'Sangkat Bgvet, 660,660 ‘ﬁ*j\v%ﬂmﬂ
Krong Bavet, Svay Rieng Province, A E i
Cambodia
. .. g ﬁ/ﬁ‘t RV 7??%1& 9B AT AP PSR .
= g R A
Top Star Textile Limited 1991 # 122 12 p 13 # 1301 % 110,097 |1+ 2 -4 &
. . Road No. 3, Xuyen A Industrial Park, My ol o)k
Top Star Textile Vlitnam 2019 & 06 * 06 P |Hanh Bac Commune, Tay Ninh Province, 30,040 | kar w2
Company Limited (3£ 1) . =
Vietnam
. . Lot B17.1, B17.2, Street N11, Thanh Thanh ol o 4]k 4
Eﬁf Sports Textile Vietnam Co., 2021 & 03 * 27 p | Cong Industrial Park, An Hoi Quarter, Trang| 1,104,753 ;5, z\ ;; Wi
) Bang Ward, Tay Ninh Province, Vietnam =7
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S LA 2 A 5 IW 253 7
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PAY BEEEG AL (3L2) 2010 £ 057 28 p |/ 4@ "D SRR FERFTIER 16,992 |7 5 &4 &
BT 1 F R A A E
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T-Tron Investment Holdings Limited 5 & = & =¢ % fg 2 57 %
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TST International Group Limited i * 4 5 -
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Thrive Nation Group Limited i ki Hedh 5 -
ShgIE
. . e &5
T-Tron Investment Holdings Limited A *ff} Z -
s
TOP SPORTS TEXTILE LTD. i¥ ek 5 -
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Top Star Textile Limited ——
P ER R o
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Limited - F
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(=)
Bumper World
Group Holdings 689,540 620,976 0 620,976 0 (101) 5,100 0.22
Limited
TST
International 671,440 | 3,187,827 1,643 | 3,186,184 0 (170)| 323,391 15.40
Group Limited
Thrive Nation
Group Limited 1,151,378 | 1,058,779 302,207 756,572 0 (169)| (10,149) (0.27)
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Investment
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Top Star Textile
ot .
Vietnam 30,040 2,060 0 2,060 0 (13) 28 1
Company
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Top Sports
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	冠星-2025年報 Final - 0811修改
	壹、致股東報告書
	貳、公司概況
	一、公司簡介
	(一) 設立日期及集團簡介：
	(二) 集團架構：

	二、風險事項
	(一)風險因素
	(二)訴訟或非訟事件


	參、公司治理報告
	一、董事、監察人、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料
	二、最近年度給付董事、監察人、總經理及副總經理等之酬金
	(一)最近年度（2025）支付一般董事、獨立董事、監察人、總經理及副總經理之酬金：
	1.一般董事及獨立董事之酬金                                                                                                                          單位：新台幣仟元；仟股
	2.監察人之酬金：本公司已設置審計委員會，故無監察人。
	3.總經理及副總經理之酬金
	4.上市上櫃公司前五位酬金最高主管之酬金
	5.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：
	(二)本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性(本公司未設置監察人)
	2.給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性
	A.給付酬金之政策、標準與組合
	依本公司章程第30條規定，董事（除獨立董事外）於其擔任董事期間，可同時擔任公司任何其他帶薪職位，其期間、條件及報酬等由薪資報酬委員會建議並提請董事會決定之。董事之報酬僅得以現金給付。該報酬之金額應由薪資報酬委員會建議並提請董事會決定，且應參酌董事對公司之服務範圍、價值及國內外 同業之水準給付。
	B.訂定酬金之程序
	本公司設有「薪資報酬委員會」，負責訂定並檢討董事及經理人之績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構，同時定期評估並參考同業給付水準後訂定董事及經理人之薪資報酬，該委員會決定之薪資報酬不宜與財務績效表現重大悖離，如有獲利重大衰退或長期虧損，則其薪資報酬不宜高於前一年度，若仍高於前一年度，應於股東會報告。
	本公司依「董事會績效評估辦法」，以此作為董事、獨立董事及經理人之評估依據，除考量公司整體的營運績效、產業未來經營風險及發展趨勢，亦參考個人的績效達成率及對公司績效的貢獻度，給予合理報酬，相關績效考核及薪酬合理性均經薪酬委員會審議，並提請董事會決議後給付。
	C.經營績效及未來風險之關聯性
	本公司之酬金皆依本公司章程及對公司貢獻程度暨參考同業水準等要素訂定之，相關績效考核及薪酬合理性均經薪資報酬委員會及董事會審核，並隨時視實際經營狀況及相關法令適時檢討酬金制度，以謀公司永續經營與風險控管之平衡。
	三、公司治理運作情形
	(一) 董事會運作情形
	2025年度董事會開會7次【A】，董事出列席情形如下：
	(二) 審計委員會運作情形
	1. 本公司審計委員會由3名獨立董事組成，審計委員會旨在協助董事會履行其監督公司在執行有關會計、稽核、財務報導流程及財務控制上的品質和誠信度。審計委員會主要審議事項包括：
	(1) 審閱財務報告
	(2) 審閱內部稽核計畫
	(3) 註銷限制員工權利新股及辦理減資
	(4) 審閱增資子公司
	(5) 審閱重大之資金貸與、背書保證及衍生性金融商品額度
	(6) 審閱向關係人取得使用權資產
	(7) 進行簽證會計師獨立性評估
	(8) 審閱修訂無擔保轉換公司債發行及轉換辦法
	2. 2025年度審計委員會開會6次【A】，獨立董事出列席情形如下：
	(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因
	(四)薪資報酬委員會其組成、職責及運作情形：
	(五)推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因
	上市上櫃公司氣候相關資訊
	(六)履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因
	(七)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：無
	(八)內部控制制度執行狀況應揭露下列項：
	(九)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議
	(十)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情事。

	四、簽證會計師公費資訊
	(一) 給付簽證會計師與其所屬事務所及關係企業之審計公費與非審計公費之金額及非審計服務內容：
	單位：新台幣仟元

	(二) 更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情事。
	(三) 審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：無此情事。

	五、更換會計師資訊
	(一)關於前任會計師
	(二)關於繼任會計師
	(三)前任會計師對本準則第10條第6款第1目及第2目之3事項之復函：不適用。

	六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人最近一年內曾任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業之期間：無此情事。
	七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形
	(一)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形：
	(二)股權移轉之相對人為關係人者：無此情事。
	(三)股權質押之相對人為關係人者：無此情事。

	八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊
	九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例

	非審計公費
	審計公費
	會計師姓名
	會計師事務所名稱
	備註
	合計
	會計師查核期間
	肆、募資情形
	一、股本來源

	伍、營運概況
	一、業務內容
	二、市場及產銷概況
	1.市場分析
	(1)主要商品(服務)之銷售(提供)地區
	單位：新台幣仟元；%
	註1：內銷係指中國地區之銷售。
	註2：係依實際出貨地區統計。
	(2)市場占有率
	本公司生產設備完整，從胚布織造、染色整理、後整理加工到最後物性檢測品質把關，機台設備一應俱全並垂直整合發揮綜效，造成公司產品結構、加工方式及產品品質不同。在生產上採少量多樣策略，產品種類眾多，因此本公司所生產之高品質布種深受美、歐洲等國際運動品牌認同，並持續拓展亞洲市場，客戶結構及市場區域持續多元化，市場佔有率及銷售額逐年提升。就短纖織物之研發、生產及行銷亦不斷創新，在市場維持穩定成長。此外本公司長期與品牌客戶建立穩定合作夥伴關係，在開發階段就針對客戶需求導入產品設計開發，所生產之產品花版圖案設計...
	(3)市場未來供需狀況與成長性
	(4)競爭利基
	A.傑出的接單及生產管理能力
	本公司及子公司在大陸地區已有長期配合之供應商，各供應商都有本公司所派駐之駐場人員，負責品質管理及出貨安排；並有柬埔寨及越南自有工廠，具有靈活配單能力。本公司及子公司之主要客戶為國際知名運動及休閒品牌配合之成衣廠，其交易模式係透過與品牌商接洽後依據品牌商之需求製作樣品，或是主動向品牌商推薦本公司新開發之布料，待顏色及款式等樣式符合品牌商之要求後，由品牌商向配合之成衣廠下單，並指定本公司及子公司為布料供應商，再由成衣廠向本公司及子公司採購布料，由於訂單的種類多樣且需提供大量的樣品，下單次數頻繁且交期短...
	B.品質管理系統及終端認證數量
	本公司及子公司所生產及銷售之針織短纖布料有嚴格之品質控管系統，已獲得品牌大廠adidas、PUMA及GAP授權顏色自核權限，在出貨前可自行核對顏色出貨不需經由第三方認證。工廠測 試中心已通過品牌大廠adidas、PUMA、GAP、Decathlon獨立協力廠商及AEO、Carter's實驗室的測試認證，授權本公司及子公司可自行出具成品布料測試報告，不需委託第三方認證。且本公司及子公司亦已通過了adidas的QC查布資格認證，以上皆顯示終端品牌客戶對本公司品質之信賴。
	C.區域化供應鏈，多元產地快速供應
	鑒於全球貿易緊張局勢的不斷升級以及對供應鏈安全性的日益關切，公司在越南、柬埔寨以及中國均設立了生產基地，佈局區域化供應鏈能力，更靈活滿足客戶對於多元化生產地的彈性需求，並確保供應鏈的穩定性與高效性。
	(5)發展遠景之有利、不利因素與因應對策
	A.有利因素
	(A)市場需求穩定成長
	本公司及子公司終端產品為國際運動及休閒品牌成衣，在運動服裝持續蓬勃發展的情況下，隨著全球各地運動與戶外休閒等活動盛行、運動服裝結合時尚設計以及各類運動機能服飾推陳出新，預計布料及成衣製造商也會持續維持穩定成長。
	(B)主要客戶遍佈全球知名品牌
	本公司及子公司藉由產品之多樣性及高品質，成功榮獲國際品牌大廠之青睞，且於合作過程中，本公司及子公司更因產品推陳出新的速度及產品配合開發能力，屢次獲得品牌供應商獎項，如2025 adidas MOST COMPETITIVE 、2024 adidas MOST AGILE、2022 adidas Performance Award People 、 2021 adidas GASA champion Speed、Speed award、Sustainability award、Agility awa...
	(C)認證耗時門檻較高
	本公司及子公司已與國際運動及休閒品牌合作多年，不但為國際運動及休閒品牌合格供應商，在品質方面，顏色管控已獲得品牌授權自核權力，無須再藉由外部專業機構檢驗，品質測試房也取得品牌第三方認證測試，品質測試結果等同委託第三方檢驗，在針織短纖布料需求的運動及休閒品牌取得相當之信賴，且時常獲得國際運動及休閒品牌之供應商評比獎項，獲得同業難以達到的品質標準，確保未來可預見的訂單量。
	(D)區域全面經濟夥伴協定（RCEP）
	本公司及子公司之生產據點座落在中國大陸、柬埔寨及越南受惠於RCEP之推動，區域內貿易關稅將逐步降低，有助於提升貿易效率並強化供應鏈整合。RCEP自2022年1月1日起陸續生效，目前15個成員國均已完成生效程序，並進入實施階段。依協定規劃，區域內約90%以上貨品將逐步降至零關稅，惟實際執行仍依產品別及各成員國時程推動。
	整體而言，RCEP之推動有助於促進區域內產業整合與貿易便利性，並提升本公司區域市場競爭力。
	(E)越南與多國和地區的自由貿易協定（FTA）
	越南有與多國或地區簽署自由貿易協定(FTA)，包括跨太平洋夥伴全面進步協定(CPTPP)、歐盟－越南自由貿易協定（EVFTA）、區域全面經濟夥伴協定（RCEP）及《越南－日本經濟夥伴協定》（VJEPA）等，使越南與主要經濟體間之貿易連結持續深化。
	其中，EVFTA自2020年起陸續生效後，歐盟已逐步調降對越南產品之關稅；CPTPP則強化越南與亞太主要經濟體之貿易合作，使越南紡織與成衣產品在主要出口市場之競爭力持續提升。整體而言，自由貿易協定有助於降低進出口關稅，擴大越南紡織產品之出口市場，並帶動出口規模成長。
	越南紡織產業受惠於多項自由貿易協定所形成之關稅與市場優勢，出口市場主要涵蓋美國、歐盟及日本等主要經濟體，並持續受國際品牌供應鏈布局所帶動。惟本公司接單主要來自國際品牌客戶，相關關稅優惠亦影響品牌客戶於供應鏈配置之考量，除成本外，亦重視供應鏈穩定性、交期彈性及品質一致性。
	此外，越南已形成相對完整之紡織成衣供應鏈聚落，涵蓋紡織生產、染整、輔料供應及相關機械與維修服務，有助於提升整體生產效率與穩定性。在地理位置方面，越南本身是主要成衣廠聚集地，與另一主要成衣生產基地柬埔寨之間可透過陸路運輸連結，具地理位置優勢。
	B.不利因素
	(A)原料價格影響獲利
	針織短纖布的主要原料為棉紗及化纖紗等，未來原物料因為棉花及石油的價格波動，造成可預期的價格上揚，雖然現階段因售價會事先與終端品牌商談定價格，可以轉嫁成本給終端品牌商，使得整體獲利提升，但是未來當國際棉花及石油劇烈上漲時，終端品牌商無法完全吸收成本時，勢必侵蝕原本的獲利空間。
	因應措施
	本公司及子公司隨時注意原物料市場行情變化，與上游原料供應商維持良好合作關係，並分散主要原料供應來源，不向單一供應商集中採購，以分散進料集中之風險。此外，運動品牌開發週期較長，當遇上原物料價格波動時，可因應時間相較充裕，本公司及子公司開發新一季推薦布料給終端品牌商時，亦可調整製程技術及工序降低成本，並適時因應市場趨勢提高產品單價，以提升獲利。
	(B)終端品牌客戶銷貨集中
	本公司主要終端客戶為全球運動服飾品牌，使本公司銷售予該客戶之產品品項眾多，且其訂單數量大，整體淡旺季差異較為緩和，加上該客戶近年來全球市占率提升，故整體對該終端客戶之銷售金額及比重逐漸上升。
	因應對策
	本公司業已積極開發其他終端客戶，逐年與客戶不斷交流、培養訂單的努力下，已具一定績效，未來將持續深耕既有客戶、開發新產品並開拓新客戶，以達增加營收，有效降低對單一客戶的風險。
	(C)全球貿易及地緣政治緊張
	受地緣政治風險升高、主要經濟體貿易政策調整及關稅壁壘影響，全球供應鏈由過往「效率導向」逐步轉向「安全與韌性並重」。在供應鏈碎片化趨勢下，全球貿易環境不確定性增加，跨國營運及國際市場穩定性亦面臨挑戰，為確保營運穩定性，逐步強化供應鏈彈性與韌性布局。
	因應對策
	本公司以強化區域化供應鏈能力為主要策略，滿足客戶多元生產基地需求，並提升供應鏈穩定性與營運效率。同時，持續拓展日本等區域品牌客戶，以分散市場集中風險。此外，透過整合成衣廠及紡織布廠等上下游資源，強化跨區域協作能力，以降低單一區域集中風險，提升整體供應鏈韌性。
	本公司長期策略則由單一布料供應商逐步轉型為「垂直整合之一站式服裝解決方案提供者」，透過向下游成衣製造端之策略性延伸，深化與品牌客戶之合作關係，縮短產品開發週期，並整合產業鏈資源，以提升附加價值與競爭優勢。
	2.主要產品之重要用途及產製過程
	(1)主要產品之重要用途
	(2)主要產品之產製過程
	3.主要原料之供應狀況
	本公司主要原料為紗及胚布。
	購買之廠商皆為國內外知名大廠，與各主力供應商合作模式為長期夥伴關係，以力求供貨穩定，亦做詢比議價，以求價格穩定。
	4.主要進銷貨客戶名單：
	(1)最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上之供應商名稱及其進貨金額與比例，並說明其增減變動原因
	單位：新台幣仟元
	變動說明：本公司主要客戶之業務穩定產品之主要原料皆有兩家以上之供應商，並維持長期合作關係，最近兩年度主要供應商無重大變化。整體進貨金額增加，主係越南工廠進貨所致；另單一供應商採購占比提升，主要反映美國關稅影響下之採購結構變動。
	(2)最近二年度任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額與比例，並說明其增減變動原因
	單位：新台幣仟元
	變動說明：本公司係配合品牌客戶指定之成衣廠銷售。
	三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料
	四、 環保支出資訊
	1.依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費用或應設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明：
	2.列示公司有關對防治污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益
	防治污染設備明細
	2026年3月31日；單位：美元
	2026年3月31日；單位：越南盾
	3.最近年度及截至年報刊印日止，公司改善環境污染經過，其有污染糾紛事件者，並應說明其處理經過：無。
	4.最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失（包括賠償及環境保護稽查結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。
	五、勞資關係
	(一)列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形。
	1.員工福利措施
	本公司及子公司提供完善的員工福利措施，包括婚喪喜慶各項補助、員工服務獎勵、績效及年終獎金、社會保險、節日慰問、歡樂下午茶、部門聚餐及員工商業保險等；此外，亦於業餘時間舉辦瑜伽、羽毛球等活動；提供員工參加各類訓練及講習進修機會，藉以提升員工視野，增進工作效率。
	2.員工進修、訓練
	本公司及子公司重視人才培訓，視人才為公司重要資產，為使各階層同仁充份瞭解所擔負之任務內容及專業知識，為實現集團戰略目標提供人才保障，培養未來核心業務領導人，傳承、發揚企業文化，達成企業使命和願景，將個人目標與企業目標相結合，一起共同成長，公司建設了企業大學，且不定期舉辦員工教育訓練，持續不斷吸收新知，充實技能提高工作能力與品質，進而增加營運績效達到提昇企業競爭力之目標。
	3.退休制度
	本集團之中國大陸子公司按中華人民共和國政府規定之養老保險制度每月依當地員工薪資總額之一定比率提撥養老保險金，其提撥比率為14%~16%。每位員工之退休金由政府管理統籌安排，本集團除按月提撥外，無進一步義務。
	本集團之香港子公司按中華人民共和國香港特別行政區規定之「強制性公積金制度」提供退休保障。公司與僱員均須按僱員有關入息之5%進行強制性供款（受限於法定最低及最高有關入息水平）。
	本集團之台灣分公司，係依勞工退休金條例（勞退新制）規定，公司按員工每月工資6%之提繳率，提撥至勞工保險局之勞工退休金個人專戶；員工亦可依意願在6%範圍內自願提繳。
	本集團之越南子公司，依照《越南社會保險法》規定為員工繳納社會保險，係依當地員工底薪之一定比率提撥社會保險，包含養老、疾病及生育保險、職業風險（工傷事故和職業病）等，其中養老之提撥比率為22%，即雇主承擔14%，員工承擔8%。
	本集團位於柬埔寨之子公司，2022年10月1日起適用柬埔寨養老金制度，在實行的前5年，養老金繳納額相等於雇員月平均收入的4%，即雇主承擔2%，員工承擔2%。
	4.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形
	本公司十分重視員工權益，積極與各部門主管部屬溝通，力求人性化管理，勞資政策係秉持坦誠溝通之原則，同時透過下列行動，共同為企業與員工創造一個雙贏的局面。
	A.遵守勞資相關法令，使勞資關係協調，員工獲得最大的保障。
	B.員工溝通管道暢行無阻，意見能充分表達並得到回應。
	C.遇有本公司及子公司營運狀況及重大措施，均事先充分宣導，讓員工清楚及瞭解，取得充分支持與配合。
	(二)最近年度及截至年報列印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失（包括勞工檢查結果違反勞動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。
	六、資通安全管理
	(一)敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之資源等。
	本公司持續維護資通安全及保護公司重要機密資訊，以保障資訊資產之機密性、完整性及可用性，確保公司營運永續運作。
	1.資通安全風險管理架構
	為保障公司及客戶之機密資訊安全，本公司設置IT部門及資訊安全主管，同時制定「資訊安全事件通報與應變機制處理程序」由IT部門統籌規劃建立資訊安全管理制度。
	2.資通安全政策
	為強化公司資訊安全管理，加強督促改善公司內部之資訊安全防護，有效降低因人為疏失、蓄意或天然災害等導致之資訊資產遭受內外部竊取、不當使用、洩漏、竄改或破壞等風險，確保資訊安全，建立妥善的電腦使用環境，以充分支援各項工作，將擬定相關管理程序及應變機制之相關辦法，以維護公司資訊安全。
	3.具體管理方案
	為健全本公司資通安全環境，建立主動式資料安全控管與異常通報資安管制，並以機房設備、網路管理管理、防毒防護及資訊權限等四大面向發展，以妥善維護客戶資料及資訊安全。相關具體管理方案，說明如下：
	4. 投入資通安全管理之資源
	A.投入費用
	B.本公司目前設置10人從事相關管理，不定期發送資安郵件，對員工進行資訊安全教育及訓練，促使員工瞭解資訊安全的重要性，各種可能的安全風險，以提升資安意識及責任，遵守相關法規。
	(二)列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：
	未因重大資通安全事件所遭受營運或商譽之損失，針對資安事件的通報與處理，目前由IT部門負責，本公司明確訂定「資訊安全事件通報與應變機制處理程序」包含事件分級及應變機制處理程序，IT部門需於目標處理時間內排除及解決資訊安全事件，並在事件處理完畢後進行相關分析及採取矯正措施，且強化資訊技術安全。
	七、重要契約

	陸、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項
	一、財務狀況
	二、財務績效
	(一)財務績效比較分析表：
	(二)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：

	三、現金流量
	(一)最近年度現金流量變動情形分析：
	(二)流動性不足之改善計畫：
	(三)未來一年現金流動性分析

	五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

	柒、特別記載事項
	一、關係企業相關資料
	三、其他必要補充說明事項：無。
	四、最近年度及截至年報刊印日止，發生證交法第三十六條第三項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。
	五、本公司章程與我國股東權益保障規定重大差異之說明
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